
WNT-verantwoording 2025 Kiesz B.V. 
De WNT is van toepassing op Kiesz B.V.. Het voor Kiesz B.V. toepasselijke 
algemene bezoldigingsmaximum is in 2025 € 240.000.  

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en 
leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 
13e maand van de functievervulling 

Opmerking: Er is voor beide jaren uitgegaan van een volledige functievervulling (1,0 
fte) gedurende het gehele kalenderjaar en de managementfee is exclusief btw 
verwerkt.  
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Functiegegevens Bestuurder (via Macais 
B.V.)  

Aanvang en einde functievervulling in 2025  01-01 t/m 31-12  

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte)  1,000  

Dienstbetrekking?  Nee  

Bezoldiging  

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen  € 120.000  

Beloningen betaalbaar op termijn  € 0 

Subtotaal € 120.000 

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum  € 240.000  

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 
terugontvangen bedrag  N.v.t.  

Bezoldiging € 120.000 

Het bedrag van de overschrijding en de reden  N.v.t.  

Toelichting op de vordering wegens 
onverschuldigde betaling  N.v.t.  
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Gegevens 2024 | bedragen x € 1 ODT D.A. Smitz PDF 

Aanvang en einde functievervulling in 2024  01-01 t/m 31-12  

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte)  1,000  

Dienstbetrekking?  Nee  

Bezoldiging  

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen  € 120.000  

Beloningen betaalbaar op termijn  € 0 

Subtotaal € 120.000 

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum  € 233.000  

Bezoldiging € 120.000 

Tabel 1e. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van meer dan € 
2.100 

(Verplicht in te vullen omdat er sprake is van een managementvergoeding naar een 
gelieerde rechtspersoon, zijnde de holding Macais B.V.) 
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Bezoldiging voor de werkzaamheden als topfunctionaris bij 
Kiesz B.V.  € 120.000  

Bezoldiging voor andere werkzaamheden dan die als 
topfunctionaris bij Kiesz B.V.  N.v.t.  

Bezoldiging voor de werkzaamheden bij gelieerde 
rechtspersonen van Kiesz B.V.  € 120.000 

-/- Dubbeltellingen door doorbelastingen  € 120.000  

Subtotaal € 120.000 

Het voor de WNT-instelling geldende bezoldigingsmaximum  € 240.000  

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag  N.v.t.  

Totale bezoldiging € 120.000 
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Het bedrag van de overschrijding en reden  N.v.t.  

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling  N.v.t.  
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Het voor de WNT-instelling geldende bezoldigingsmaximum  € 233.000  
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Groepstoelichting (Tabel 1e): De managementvergoeding wordt door Kiesz B.V. 
betaald aan Macais B.V. ter dekking van de bestuurdersactiviteiten. Om te 
voorkomen dat ditzelfde bedrag zowel bij de werkmaatschappij als bij de holding 
cumulatief wordt geteld (wat een vertekend beeld van de werkelijke beloning zou 
geven), wordt de interne doorbelasting via de post 'Dubbeltellingen' geëlimineerd.  

Status overige verplichte WNT-secties voor 2025 

Conform de KNMT-richtlijnen mag je voor de overige tabellen de volgende 
opmerkingen opnemen:  

• Tabel 1b (Topfunctionarissen zonder dienstbetrekking 1e-12e maand): Niet 
van toepassing. 

• Tabel 1c (Toezichthoudende topfunctionarissen): Niet van toepassing; er zijn 
geen interne toezichthouders (zoals een RvC of RvT) die een vergoeding 
ontvangen. 

• Tabel 1f & 1g (Anticumulatiebepaling): Niet van toepassing; de topfunctionaris 
vervult geen nevenfuncties als topfunctionaris bij andere semipublieke WNT-
instellingen. 

• Tabel 2 (Uitkeringen wegens beëindiging dienstverband): Niet van toepassing; 
er zijn in 2025 geen ontslag- of beëindigingsvergoedingen aan 
topfunctionarissen uitgekeerd of overeengekomen. 



• Tabel 3 (Bezoldiging niet-topfunctionarissen): Naast de hierboven vermelde 
topfunctionaris zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking 
die in 2025 een bezoldiging boven het drempelbedrag van € 240.000 hebben 
ontvangen. (De totale post 'Lonen en salarissen' bedraagt € 664.754 over het 
gehele personeelsbestand, waarmee individuele overschrijdingen van deze 
drempel feitelijk zijn uitgesloten).  
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